PRIMARIA MUNICIPIULUI FALTICENI
REPUBLICII, NR.13
Nr. 6932 din 14.03.2025

ANUNT
privind organizarea concursului de promovare pentru ocuparea functiei publice vacante
de conducere de director executiv, gradul Il din cadrul Directiei de asistenta sociala
din aparatul de specialitate al primarului municipiului Falticeni.

Primaria municipiului Falticeni organizeaza concurs de promovare in data de 14.04.2025, ora
11,00 (proba scrisd) si in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise -
interviul, la sediul Primariei, pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de director
executiv, gradul Il din cadrul Directiei de asistentd social din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Falticeni:

Conditiile de participare la concursul de promovare in functia publica de conducere:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul din

urmatoarele domenii:
Asistenta sociald sau sociologie ;
Psihologie sau stiinte ale educasiei ;
Drept ;
Stiinte admnistrative ;
Sanatate ;
Economie sau management, finante, contabilitate

- Sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 57, alin.(2) din Legea nr. 199/2023;

- Sa fie numiti intr-o functie publicd de clasa I;

- Sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;

- Minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
conducere.

Concursul de promovare in functia publica de conducere consta in urmatoarele probe:

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere, in cadrul céreia comisia de concurs selecteaza dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concursul de promovare in functia
publicd de conducere, pe baza documentelor din dosarele de concurs constituite de candidati;

2. Sustinerea probei scrise, in data de 14.04.2025 ora 11,00 la sediul Primariei municipiului
Falticeni, in cadrul careia se supun verificarii cunostintele de specialitate necesare ocuparii
functiei publice pentru care se organizeaza concursul de promovare, raportate la bibliografia
si tematica de specialitate;

3. Sustinerea probei de interviu, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
afisdrii rezultatului probei scrise, conform prevederilor art.197 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul
careia se verifica indeplinirea competentelor specific necesare exercitarii functiei publice,
care nu au fost verificate prin alte probe, precum si motivatia candidatilor.

Potrivit dispozitiilor art. 189, alin.(1) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare raportate la prevederile art. XV din O.U.G.
nr. 121/2023, in vederea participarii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare, respectiv de la data de
14.03.2025 si pana la data de 02.04.2025, inclusiv, candidatii depun dosarul de concurs la sediul
Primariei municipiului Falticeni — Registratura, care trebuie sa contind urmatoarele documente:

formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023,;

copia actului de identitate;
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copiile diplomelor de studii si alte altor acte care atesta efectuarea unor cursuri / specializari,

copiile diplomelor de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master 1n specialitate, conform prevederilor art. 57, alin.(2) din Legea nr.

199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului/functiei;

curriculum vitae, model comun european.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificarea
conformitatii cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovérii concursului.

Bibliografie si tematica de specialitate:
1. Constitutia Romaniei, republicata — integral;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii
a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: CAPITOLUL I: Dispozitii generale, definitii si principii; CAPITOLUL II:
Drepturile persoanelor cu handicap ; Capitolul III: Servicii si prestatii sociale;
6. Legeanr.217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice
cu tematica: CAPITOLUL I: Dispozitii generale; CAPITOLUL II: Institutii cu atributii in
prevenirea si combaterea violentei domestice; CAPITOLUL III: servicii sociale pentru prevenirea
si combaterea violentei domestice;
7. OUG 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare

— integral.

PRIMAR
Prof. Gheorghe-Catalin Coman



